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Tóm tắt: Trong bài viết này, tác giả đã làm rõ một số vấn đề lý luận cơ bản về phương pháp dạy học tích 

cực. Phân tích thực trạng vận dụng phương pháp dạy học tích cực vào giảng dạy các môn Lý luận Chính 

trị tại Trường Đại học Công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh hiện nay, đánh giá ưu điểm, hạn chế và 

nguyên nhân của thực trạng. Trên cơ sở đó, tác giả đưa ra một số kiến nghị nhằm vận dụng phương pháp 

dạy học tích cực vào giảng dạy các môn Lý luận Chính trị tại Trường Đại học Công nghiệp Thành phố Hồ 

Chí Minh hiện nay. 
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1. GIỚI THIỆU   

Trong giai đoạn hiện nay, nước ta đang trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. 

Việt Nam có nhiều các bộ phận, lĩnh vực đang hoạt động trong không gian của cách mạng 4.0. Đó là, viễn 

thông, hệ thống mạng, camera tự động... Bên cạnh đó, có một số nơi cũng đang áp dụng công nghệ in 3D 

và mới đây công ty FPT chuẩn bị cho ra mắt xe ô tô tự vận hành. Qua các số liệu thống kê cho thấy, trong 

vòng 20 năm tới đây sẽ có từ 70-75% những công việc đơn giản, thủ công trong các ngành nghề này có 

thể sẽ bị thay thế có thể khiến vài chục triệu lao động truyền thống bị mất việc. Chính vì vậy, trong giai 

đoạn hiện nay cần phải đào tạo ra những con người có năng lực tư duy, sáng tạo, đổi mới, có kỹ năng 

phân tích và tổng hợp thông tin, có khả năng làm việc độc lập và ra quyết định dựa trên cơ sở phân tích 

các chứng cứ và dữ liệu.  

Tại Nghị quyết số 29 - NQ/TW ngày 4/11/2013, đã nhận định: “Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp 

dạy và học theo hướng hiện đại; phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kỹ 

năng của người học; khắc phục lối truyền thụ áp đặt một chiều, ghi nhớ máy móc. Tập trung dạy cách 

học, cách nghĩ, khuyến khích tự học, tạo cơ sở để người học tự cập nhật và đổi mới tri thức, kỹ năng, phát 

triển năng lực. Chuyển từ học chủ yếu trên lớp sang tổ chức hình thức học tập đa dạng, chú ý các hoạt 

động xã hội, ngoại khóa, nghiên cứu khoa học. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông 

trong dạy và học” (Ban chấp hành Trung ương Đảng, 2013). 

Trước xu thế đó, lãnh đạo Trường Đại học Công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh đã không ngừng chỉ đạo 

việc đổi mới toàn diện nội dung và phương pháp dạy học tất cả các môn học theo hướng lấy người học 

làm trung tâm, nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo, tìm tòi, tự học, tự nghiên cứu của sinh 

viên theo chương trình đào tạo tín chỉ. Điều này, được đánh giá là một trong những giải pháp cơ bản 

nhằm góp phần giữ vững và nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo và thương hiệu, uy tín của trường. 

Theo đó, việc vận dụng phương pháp dạy học tích cực vào giảng dạy các môn Lý luận Chính trị tại 

Trường Đại học Công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh được Đảng bộ, Ban giám hiệu nhà trường và Khoa 

Lý luận Chính trị hết sức đặc biệt quan tâm ( Phát triển trường Đại học Công nghiệp, 2020). 

2. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU 

2.1. Khái niệm, đặc trưng của phương pháp dạy học tích cực  

2.1.1.Khái niệm phương pháp dạy học tích cực 

Phương pháp dạy học tích cực là một thuật ngữ rút gọn, được dùng ở nhiều nước để chỉ những phương 

pháp giáo dục, dạy học theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của người học. Phương 

pháp dạy học tích cực hướng tới việc hoạt động hóa, tích cực hóa hoạt động nhận thức của người học, 

nghĩa là tập trung vào phát huy tính tích cực của người học chứ không phải là tập trung vào phát huy tính 
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tích cực của người dạy. 

Ngay từ thời cổ đại, tư tưởng dạy học trong triết học Hy Lạp đã đạt đến đỉnh cao bởi Aristotle (338-322 

TCN), người được mệnh danh là “bộ óc bách khoa thời cổ đại”, là cha đẻ của tư tưởng giáo dục toàn diện 

và dạy học cá biệt hóa của nền dạy học hiện đại, là học trò xuất sắc của Platon. Aristotle cho rằng, mỗi 

con người đều do ba yếu tố cấu thành, bao gồm: Xương thịt, Ý chí ; Lý trí. Vì vậy, quá trình dạy học cần 

phải tác động đến ba yếu tố đó với ba nội dung tương ứng như Thể dục, đức dục và trí dục. Aristotle cũng 

là người đầu tiên trong lịch sử đưa ra kế hoạch  để phân kỳ các lứa tuổi của học sinh theo ba mức: Từ 0-7 

tuổi; Từ 7-14 tuổi; Từ 14-21 tuổi. Theo ông, ở mỗi lứa tuổi về mặt tâm lí và sinh lí có những đặc điểm 

riêng. Vì vậy, cần phải có nội dung và phương pháp dạy học thích hợp (Âm,  2008, tr.15) 

Đến thời kỳ xã hội Phong kiến, Khổng Tử đã đề xuất một hệ thống phương pháp dạy học để đào tạo 

những con người lí tưởng. Hệ thống phương pháp dạy học đó bao gồm: “Ôn cũ biết mới”, ông muốn 

nhắc nhở trong quá trình học tập phải thường xuyên tu dưỡng, rèn luyện, mài dụa. “Người nào ôn lại 

những điều đã học, do nơi đó mà biết thêm những điều mới, người đó có thể làm thầy thiên hạ đó - Ôn cố 

nhi tri tân, khả dĩ vi sư hĩ” (Văn, 2014, tr. 23-28); Đối thoại gợi mở, quá trình dạy học cần tăng cường 

tương tác giữa thầy và trò, giữa người dạy và người học, nhằm kích thích tính năng động, sáng tạo, khả 

năng tư duy nhạy bén cho người học; Kết hợp học đi đôi với hành, lời nói phải đi đôi với việc làm, biết 

thực hành những điều đã học, biết vận dụng những tri thức đã học vào trong cuộc sống.  

Theo quan điểm của nhà triết học và giáo dục Anh thế kỷ XVII, John Locke (1632-1704), đã đánh giá rất 

cao ảnh hưởng của môi trường đối với nhân cách của người học. Ông rất coi trọng sự trải nghiệm thực 

tiễn của trẻ. Theo John Locke, người dạy cần biết khơi dậy lòng đam mê, say sưa khám phá cái mới, hình 

thành khả năng tư duy độc lập, chủ động, sáng tạo trong học tập. Đồng thời, theo ông không được “nhồi 

nhét” vào trí nhớ của trẻ những điều mà chúng không đam mê (Hộ, 2007, tr. 33). 

Cuối thế kỉ XIX đầu thế kỉ XX đã diễn ra phong trào vận động cải cách giáo dục, trong thời gian này 

J.Dewey (1859-1952), nhà giáo dục thực dụng nổi tiếng của Mĩ đã có ảnh hưởng rất lớn tới nhiều nước 

trên thế giới với triết lí giáo dục nổi tiếng của ông. Theo ông con người “được hình thành” dưới sự tác 

động qua lại với các yếu tố của môi trường tự nhiên và xã hội, trong những điều kiện nhất định. Nếu tách 

rời hai yếu tố con người và xã hội thì việc xem xét vấn đề giáo dục một cách đúng đắn sẽ không khả thi. 

John Locke đã có những chủ trương như cần tiến hành xây dựng mô hình “nhà trường hoạt động”, “dạy 

học qua việc làm”. Những tư tưởng giáo dục tiên tiến, hiện đại của ông đã lan tỏa thành một phong trào 

giáo dục tích cực trên khắp thế giới, điển hình nhất là ở các nước châu Mĩ và Châu Âu (Tuyên, 2007, tr.8). 

Albert Einstein là một nhà vật lý lý thuyết người Đức, được công nhận là một trong những nhà vật lý vĩ 

đại nhất mọi thời đại lại cho rằng: Giá trị của một nền giáo dục không phải là dạy và học được nhiều sự 

kiện mà là đào luyện cho tinh thần biết tư duy là một xu hướng tất yếu trong thời đại ngày nay [7] (Hoàn 

2016). 

Như vậy, có nhiều quan điểm khác nhau về phương pháp dạy học tích cực, theo tác giả “Phương pháp dạy 

học tích cực là một thuật ngữ rút gọn được dùng ở nhiều nước để chỉ những phương pháp giáo dục, dạy 

học theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của người học. Phương pháp dạy học tích cực 

hướng tới việc hoạt động hóa, tích cực hoạt động nhận thức của người học chứ không phải tập trung vào 

phát huy tính tích cực của người dạy. Tuy nhiên để dạy học theo phương pháp tích cực thì giáo viên phải 

nỗ lực nhiều so với dạy theo phương pháp thụ động” (Tiến, 2015). 

2.1.2.  Đặc trưng của phương pháp dạy học tích cực 

- Phương pháp dạy học tích cực là các phương pháp mà trong đó quá trình dạy và học thông qua tổ chức các 

hoạt động học tập của người học 

Nét đặc thù của phương pháp này là sinh viên vừa là đối tượng vừa là chủ thể của quá trình dạy học. Sinh 

viên không chỉ tiếp thu những kiến thức từ người dạy, mà phải thông qua hoạt động tự lực để chiếm lĩnh 

nó và làm biến đổi bản thân. Tâm lí học sư phạm cũng khẳng định rằng: nhân cách của trẻ được hình 

thành và phát triển thông qua các hoạt động có ý thức của chủ thể. Vì vậy, có thể nói hoạt động học là 

cách tốt nhất để làm biến đổi chính người học. Dạy học không còn là sự truyền thông tin từ thầy sang trò, 

thầy không còn là người truyền thông tin mà phải là người tổ chức, hướng dẫn, điều khiển các hoạt động 

học tập của SV. 

- Dạy học chú trọng rèn luyện phương pháp tự học 

Rèn luyện cho người học phương pháp tự học không chỉ là biện pháp nhằm nâng cao hiệu quả dạy học mà 

còn là mục tiêu của dạy học. Con người được đào tạo trước hết phải là con người năng động, có tính tích 

https://vi.wikipedia.org/wiki/V%E1%BA%ADt_l%C3%BD_l%C3%BD_thuy%E1%BA%BFt
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cực, có khả năng tự học, tự nghiên cứu để tự hoàn thiện mình. Mặt khác, trong một thời gian ngắn nhà 

trường không thể kịp trang bị cho người học những kiến thức cần thiết trong kho tàng kiến thức của nhân 

loại đang ngày một phong phú thêm. Do vậy, người thầy phải tìm cách hình thành ở sinh viên phương 

pháp và năng lực tự học, tự nghiên cứu để có thể tự chiếm lĩnh kiến thức và hoàn thiện bản thân sau này. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh - vị lãnh tụ kính yêu của dân tộc Việt Nam là một tấm gương sáng về ý chí, quyết 

tâm tự học trong những điều kiện khó khăn nhất. Người đã chỉ rõ: “Về việc học phải lấy tự học làm cốt” 

(Quang, 2020). 

Tác giả Nguyễn Minh Hiển đã viết: Tự học là một khâu rất quan trọng trong quá trình giáo dục, 

góp phần hình thành và nâng cao năng lực, phẩm chất của học sinh, sinh viên, đặc biệt trong điều 

kiện hiện nay. Đây là vấn đề không chỉ liên quan đến người học mà cả người dạy. Việc khơi dậy, 

hướng dẫn, đẩy mạnh, phát huy nội lực tự học trong việc dạy và học là quán triệt chủ trương xã hội 

hóa giáo dục mà Đảng và Nhà nước ta rất quan tâm (Hiển, 1999). 

- Tăng cường học tập cá thể, phối hợp với học tập hợp tác 

Kinh nghiệm của ông cha đúc kết trong câu “Học thầy không tày học bạn” là sự khẳng định vai trò của 

học tập cá thể, phối hợp với học tập hợp tác trong từng nhóm nhỏ, trong mỗi lớp học hiện nay. Khi vận 

dụng các phương pháp dạy học tích cực vào dạy học thì mỗi giảng viên đã thiết kế một chuỗi các hoạt 

động nối tiếp nhau, tuy nhiên do trình độ của sinh viên không đồng đều nên giảng viên cần tạo mọi điều 

kiện để mỗi sinh viên được bộc lộ khả năng của mình trong các hoạt động thông qua các nhóm nhỏ từ 6 

đến 10 em, ý kiến của mỗi cá nhân nếu được tôn trọng, khuyến khích thì sẽ tạo nên sự gắn kết giữa học 

sinh với nhau trong mỗi nhóm nhỏ và trong lớp học. Xây dựng tinh thần tập thể, cùng tìm hiểu, khám phá 

kiến thức, làm tăng hiệu quả học tập, nhất là lúc phải giải quyết những vấn đề gay cấn, lúc xuất hiện thật 

sự nhu cầu phối hợp giữa các cá nhân để hoàn thành nhiệm vụ chung. Trong quá trình học tập hợp tác 

trong từng nhóm nhỏ sẽ từng bước xây dựng cho sinh viên tinh thần hợp tác khi hòa nhập cộng đồng xã 

hội và quen dần với sự phân công lao động trong xã hội, cũng như tạo tiền đề cho việc tham gia vào quá 

trình hội nhập, hợp tác quốc tế của nước ta trong giai đoạn mới hiện nay. 

- Kết hợp đánh giá của thầy với tự đánh giá của trò 

Quá trình dạy học bao gồm hai hoạt động dạy và học, với hai chủ thể là thầy và trò. Trong quá trình này 

luôn có sự điều chỉnh và tự điều chỉnh. Vì vậy, ngoài sự đánh giá của thầy, phải có sự tự đánh giá của trò. 

Qua tự đánh giá, sinh viên sẽ đưa ra những nhận định về bản thân và tự điều chỉnh cách học của mình cho 

phù hợp nhằm nâng cao hiệu quả học tập. Trong phương pháp dạy học tích cực, người ta chú trọng đến 

việc dạy cho sinh viên cách tự học đi kèm theo là năng lực tự đánh giá của sinh viên. Thiếu năng lực này 

sinh viên không thể tự điều chỉnh cách học của mình và không hoàn chỉnh được phương pháp tự học. Như 

vậy, năng lực tự học luôn gắn liền với năng lực tự đánh giá, tự điều chỉnh, mà tự học là dấu hiệu của 

phương pháp tích cực. Do vậy, khả năng rèn luyện năng lực tự đánh giá của sinh viên cũng là một dấu 

hiệu của phương pháp dạy học tích cực (Hoành, 2002). 

- Phương pháp dạy học tích cực là phương pháp lấy người học làm trung tâm 

Phương pháp dạy học lấy người học làm trung tâm là dạy học hướng vào người học, căn cứ vào người 

học, tập trung vào người học; tức là nhấn mạnh vai trò của người học trong quá trình dạy học, khác với 

cách tiếp cận truyền thống lâu nay là nhấn mạnh vai trò của người dạy. Vì vậy, nếu người học không tự 

giác chủ động, không có phương pháp học tốt thì hiệu quả của việc dạy sẽ rất hạn chế. Khi đã coi trọng 

vai trò của người học, thì phải phát huy tính tích cực, chủ động của người học. 

Tóm lại, đặc trưng chung của các phương pháp dạy học tích cực là phải phát huy tính tích cực, tự giác, 

chủ động, tư duy sáng tạo của người học, khả năng thực hành, lòng say mê học tập và ý chí vươn lên của 

sinh viên (Hoành, 2002). 

2.2. Thực trạng vận dụng phương pháp dạy học tích cực vào giảng dạy các môn Lý luận Chính trị 

tại Trường Đại học Công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh  

Để làm rõ thực trạng vận dụng phương pháp dạy học tích cực vào giảng dạy các môn Lý luận Chính trị tại 

Trường Đại học Công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh, tác giả tiến hành khảo sát 296 sinh viên, có 126 

sinh viên nam chiếm 42,6% và 170 sinh viên nữ chiếm 57,4%. Trong đó, có 161 em sinh viên năm thứ 

nhất, 91 sinh viên năm thứ hai, 27 sinh viên năm thứ ba, 17 sinh viên năm thứ tư. Các sinh viên đến từ 

nhiều ngành khác nhau, cụ thể: ngành gồm kinh tế có 139 sinh viên, ngành kỹ thuật có 98 sinh viên, 

ngành khoa học xã hội có 39 sinh viên, ngành Công nghệ thông tin có 20 sinh viên, tất cả những sinh viên 

này hiện đã và đang học các môn Lý luận Chính trị như: Triết học Mác - Lênin, Kinh tế Chính trị Mác - 
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Lênin, Chủ nghĩa xã hội khoa học, Lịch sử Đảng Cộng Sản Việt Nam, Tư tưởng Hồ Chí Minh. 

2.2.1. Thực trạng tổ chức các hoạt động học tập cho người học, tăng cường học tập cá thể, phối hợp với 

học tập hợp tác 

Để tìm hiểu về thực trạng tổ chức các hoạt động học tập cho người học, tăng cường học tập cá thể, phối 

hợp với học tập hợp tác, tác giả đã đưa ra 5 câu hỏi để tiến hành khảo sát ý kiến của sinh viên (bảng 1). 

Bảng 1. Kết quả khảo sát vận dụng PPDH tích cực vào giảng dạy các môn LLCT 

Số lượng sinh viên khảo sát: 269 

Câu hỏi khảo sát 

Rất tốt Tốt Khá TB Cần nâng 

cao 

SL TL % SL TL% SL TL% SL TL

% 

SL TL

% 

1.Sử dụng phương pháp dạy học 

tích cực, tổ chức, điều khiển quá 

trình dạy học 

136 45,9 116 39,2 36 12,2 6 2 2 0,7 

2.Kích thích tính sáng tạo tìm 

tòi học hỏi của sinh viên 

128 43,2 126 42,6 31 10,5 6 2 5 1,7 

3.Nhiệt tình giải đáp những thắc 

mắc, câu hỏi của sinh viên 

152 51,4 121 40,9 17 5,7 1 0,3 5 1,7 

4.Nhiệt huyết truyền lửa,  hướng 

dẫn tăng cường học tập cá thể, 

phối hợp với học tập hợp tác 

142 48 120 40,5 28 9,5 2 0,7 4 1,4 

5.Luôn lắng nghe tôn trọng ý 

kiến của sinh viên 

142 48 128 43,2 20 6,8 3 1 3 1 

 Ở câu số 1: Theo anh (chị), giảng viên giảng dạy các môn Lý luận Chính trị ở Trường Đại học Công 

nghiệp TP Hồ Chí Minh đã sử dụng phương pháp dạy học tích cực, tổ chức, điều khiển quá trình dạy học 

như thế nào? Câu hỏi này có đến 45,9% sinh viên có câu trả lời đánh giá ở mức rất tốt; 39,2% sinh viên 

đánh giá ở mức tốt, 12,2% sinh viên đánh giá ở mức khá; 2% sinh viên  đánh giá ở mức trung bình và 

0,7% sinh viên có câu trả lời đánh giá ở mức cần phải nâng cao hơn nữa. Đồng thời, tác giả đã tiến hành 

khảo sát tìm hiểu phương pháp nào dạy học các môn Lý luận Chính trị được sinh viên yêu thích nhất. Kết 

quả có đến 56,1% sinh viên có câu trả lời là rất thích phương pháp dạy học thảo luận làm việc theo nhóm, 

báo cáo thuyết trình, phản biện theo nhóm; 12,2% sinh viên có câu trả lời là thích phương pháp nêu và 

giải quyết vấn đề; 6,1% sinh viên có câu trả lời là thích phương pháp thuyết trình tích cực; 25,7% sinh 

viên trả lời là thích kết hợp nhuần nhuyễn các phương pháp. Như vây, trong quá trình dạy các môn Lý 

luận Chính trị tại Trường Đại học Công nghiệp TP Hồ Chí Minh phương pháp được sinh viên đánh giá 

cao và yêu thích nhất đó chính là phương dạy học thảo luận nhóm, báo cáo thuyết trình, phản biện theo 

nhóm. 

Ở câu hỏi số 2: Theo anh (chị), trong quá trình lên lớp giảng viên đã có phương pháp kích thích tính sáng 

tạo tìm tòi học hỏi của sinh viên không? Có đến 43,2% sinh viên có câu trả lời ở mức rất tốt; 42,6% có 

câu trả lời là ở mức tốt; 10,5% có câu trả lời là giảng ở mức khá;  2% sinh viên trả lời ở mức trung bình 

và 1,7%, có câu trả lời là giảng viên cần phải nâng cao hơn nữa. 

Ở câu hỏi số 3: Theo anh (chị), giảng viên có nhiệt tình giải đáp những thắc mắc, câu hỏi của sinh viên 

đặt ra không? Có đến 51,4% sinh viên có câu trả ở mức rất tốt; 40,9% có câu trả lời là ở mức tốt; 5,7% 

sinh viên có câu trả lời là ở mức khá; 0,3% sinh viên trả lời ở mức trung bình và 1,7% sinh viên có câu trả 

lời là cần nâng cao hơn nữa. 

Ở câu hỏi số 4: Theo anh (chị), giảng viên có nhiệt huyết truyền lửa, tạo điều kiện cho sinh viên tăng 

cường học tập cá thể, phối hợp với học tập hợp tác trong quá trình dạy học không? Có đến 48% sinh viên 

có câu trả lời ở mức rất tốt; 40,5% sinh viên có câu trả lời là ở mức tốt; 9,5% sinh viên có câu trả lời là ở 

mức khá; 0,7% sinh viên trả lời giải đáp ở mức trung bình và 1,4% sinh viên có câu trả lời là giảng viên 

cần phải nâng cao hơn nữa. Điều này cho thấy giảng viên giảng dạy các môn Lý luận Chính trị Trường 

Đại học Công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh rất tâm huyết với nghề, phần lớn đều được sinh viên ghi 

nhận ở mức cao. 

 Ở câu hỏi số 5. Theo anh (chị), giảng viên đã có thái độ luôn lắng nghe tôn trọng ý kiến của sinh viên 



VẬN DỤNG PHƯƠNG PHÁP DẠY HỌC TÍCH CỰC… 

120 

không ? Có đến 48% sinh viên có câu trả lời ở mức rất tốt; 43,2% sinh viên có câu trả lời là ở mức tốt; 

6,8% sinh viên có câu trả lời là ở mức khá; 1% sinh viên trả lời ở mức trung bình và 1% sinh viên có câu 

trả lời là giảng viên cần phải nâng cao hơn nữa. 

Như vậy, qua 5 câu hỏi khảo sát đánh giá về thực trạng tổ chức các hoạt động học tập cho người học, tăng 

cường học tập cá thể, phối hợp với học tập hợp tác chúng ta thấy rằng, sinh viên đánh giá rất cao về đội 

ngũ giảng viên giảng dạy các môn Lý luận chính trị tại Trường Đại học Công nghiệp TP Hồ Chí Minh. 

Kết quả  đánh giá của sinh viên ghi nhận chủ yếu ở mức rất tốt và tốt còn ở mức trung bình và cần nâng 

cao hơn nữa là không nhiều. 

2.2.2. Thực trạng vận dụng phương pháp lấy người học là trung tâm, rèn luyện phương pháp tự học 

Để tìm hiểu vấn đề này, tác giả đã đưa ra 5 câu hỏi để tiến hành khảo sát ý kiến sinh viên (bảng 2). 

Bảng 2. Kết quả khảo sát vận dụng PPDH tích cực vào giảng dạy các môn LLCT 

Số lượng sinh viên khảo sát: 269 

Câu hỏi khảo sát 

Rất tốt Tốt Khá TB Cần nâng 

cao 

SL TL% SL TL% SL TL% SL TL

% 

SL TL

% 

1.Tạo mọi điều kiện thuận lợi để 

sinh viên phát triển các kỹ năng. 

143 48,3 123 41,6 22 7,4 4 1,4 4 1,4 

2.Giới thiệu các tài liệu, học liệu, 

các kênh tham khảo học tập nghiên 

cứu. 

132 44,6 110 37,2 26 8,8 19 6,4 9 3 

3.Phổ biến hình thức kiểm tra và 

phương pháp đánh giá. 

153 51,7 105 35,5 25 8,4 10 3,4 3 1 

4.Hướng dẫn phương pháp tự học, 

tự nghiên cứu. 

152 51,4 121 40,9 17 5,7 1 0,3 5 1,7 

5.Thường xuyên liên hệ bài học 

với thực tiễn. 

127 42 154 52 8 2,7 5 1,7 2 0,7 

 Câu hỏi số 1: Theo anh (chị), trong quá trình lên lớp giảng viên đã tạo mọi điều kiện thuận lợi để sinh 

viên phát triển các kỹ năng làm việc nhóm, thuyết trình, chất vấn và đàm thọai không?  

 Câu hỏi số 2: Theo anh (chị), trong quá trình dạy học giáo viên có giới thiệu cho sinh viên các tài liệu, 

các kênh tham khảo phục vụ cho việc học tập nghiên cứu không? 

 Câu hỏi số 3: Theo anh (chị), ngay từ buổi học đầu tiên giảng viên dạy các môn Lý luận Chính trị có phổ 

biến cho sinh viên về hình thức kiểm tra và phương pháp đánh giá không ?  

Câu hỏi số 4: Theo anh (chị), giảng viên dạy các môn Lý luận Chính trị có hướng dẫn cho sinh viên 

phương pháp tự học, tự nghiên cứu không ?  

Câu hỏi số 5: Theo anh (chị), giảng viên dạy các môn Lý luận chính trị có thường xuyên liên hệ bài học 

với thực tiễn không ?  

Kết quả khảo sát cho thấy, sinh viên cũng đánh giá rất cao về giảng viên giảng dạy các môn Lý luận 

Chính trị trong việc vận dụng phương pháp lấy người học là trung tâm, rèn luyện phương pháp tự học 

(bảng 2). Ở câu hỏi số 1, có 48,3% sinh viên đánh giá mức rất tốt và 41,6% là tốt; Ở câu hỏi số 2, có 

44,6% sinh viên đánh giá mức rất tốt và 37,2% là tốt; Ở câu hỏi số 3, có 51,7% sinh viên đánh giá mức rất 

tốt và 35,5% là tốt; Ở câu hỏi số 4, có 51,4% sinh viên đánh giá mức rất tốt và 40,9% là tốt; Ở câu hỏi số 

5, có 42% sinh viên đánh giá mức rất tốt và 52% là tốt. Như vậy, kết quả đánh giá của sinh viên  chủ yếu 

ghi nhận ở mức rất tốt và tốt, còn ở mức khá và đặc biệt là mức trung bình và cần nâng cao là không 

nhiều. 

 2.2.3. Thực trạng kết hợp đánh giá của thầy với tự đánh giá của trò, phân bổ thời gian trong dạy học 

Để tìm hiểu vấn đề này, tác giả đã tiến hành khảo sát ý kiến của sinh viên với 3 câu hỏi (bảng 3). 
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Bảng 3. Kết quả khảo sát vận dụng PPDH tích cực vào giảng dạy các môn LLCT 

Số lượng sinh viên khảo sát: 269 

Câu hỏi khảo sát 

Rất tốt Tốt Khá TB Cần nâng 

cao 

SL TL% SL TL% SL TL

% 

SL TL

% 

SL TL

% 

1. Kết hợp đánh giá của thầy với 

tự đánh giá của trò, có chính sách 

khích lệ người học 

135 45,6 127 42,9 26 8,8 3 1 5 1,7 

2. Công bố điểm kiểm tra, điểm 

thi  

156 52,7 120 40,5 14 4,7 3 1 3 1 

3. Sử dụng và phân bổ thời gian 

cho bài học 

135 45,6 128 43,2 26 8,8 2 0,7 5 1,7 

Ở câu hỏi số 1: Theo anh (chị), trong quá trình dạy học giảng viên dạy các môn Lý luận chính trị   đã kết 

hợp  đánh giá của thầy với tự đánh giá của trò, có các chính sách khích lệ động viên chưa?  

Ở câu hỏi số 2: Theo anh (chị), giảng viên công bố điểm kiểm tra, điểm thi cho sinh viên luôn kịp thời và 

khách quan không?  

Ở câu hỏi số 3: Theo anh (chị), giảng viên lên lớp đã sử dụng và phân bổ thời gian cho các nội dung bài 

học hợp lý và hiệu quả không? 

Qua kết quả khảo sát chúng ta thấy rằng, sinh viên đánh giá rất cao về đội ngũ giảng viên giảng dạy các 

môn Lý luận Chính trị trong việc kết hợp đánh giá của thầy với tự đánh giá của trò, phân bổ thời gian 

trong dạy học (bảng 3). Tỉ lệ sinh viên đánh giá chủ yếu ghi nhận ở mức rất tốt và tốt. Ở câu hỏi số 1, có 

45,6% sinh viên đánh giá mức rất tốt, 42,9% là ghi nhận mức tốt; ở câu hỏi số 2, có 52,7% sinh viên  

đánh giá mức rất tốt, 40,5% là ghi nhận mức tốt; ở câu hỏi số 3, có 45,6% sinh viên đánh giá mức rất tốt, 

43,2% là ghi nhận mức tốt; còn ở mức khá và đặc biệt là mức trung bình và cần nâng cao là rất ít. 

 2.3. Đánh giá ưu điểm và hạn chế của thực trạng vận dụng phương pháp dạy học tích cực vào 

giảng dạy các môn Lý luận Chính trị  

2.3.1. Một số ưu điểm 

- Qua bảng phân tích kết quả khảo sát cho thấy, giảng viên giảng dạy các môn Lý luận Chính trị của 

Trường Đại học Công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh không ngừng nâng cao năng lực chuyên môn, 

hoàn thiện bản thân, phát huy năng lực tự học, tự nghiên cứu, không ngừng cập nhật đổi mới nội dung 

giảng dạy, bổ sung nội dung bài giảng theo từng giờ, từng ngày, từng tháng, từng năm và từng giai đoạn 

mà điều đặc biệt hơn là các giảng viên không ngừng đổi mới về phương pháp dạy học đáp ứng xu thế của 

thời đại, tổ chức đa dạng hóa các hoạt động học tập. Đội ngũ giảng viên phần lớn tuổi đời còn rất trẻ, 

nhưng rất yêu nghề, luôn tìm tòi, học hỏi để kích thích tư suy, tính sáng tạo của sinh viên, nhiệt tình giải 

đáp những thắc mắc, các câu hỏi của sinh viên đặt ra, nhiệt huyết truyền lửa cho sinh viên, luôn tạo mọi 

điều kiện tốt nhất để sinh viên vừa học tập cá thể, phối hợp với học tập hợp tác thông qua phân nhóm học 

tập. Điều đáng quý hơn là giảng viên không chỉ truyền đạt cho sinh viên mà luôn lắng nghe, tôn trọng ý 

kiến của sinh viên. 

- Giảng viên giảng dạy các môn Lý luận Chính trị luôn lấy người học là trung tâm, là đối tượng chính của 

quá trình dạy học, hướng dẫn và rèn luyện cho sinh viên phương pháp tự học, tự nghiên cứu, thầy cô đóng 

vai trò chỉ là người tổ chức, hướng dẫn trong quá trình dạy học, luôn tạo mọi điều kiện thuận lợi để sinh 

viên phát triển các kỹ năng của mình. Để giúp sinh viên chủ động, thuận tiện hơn trong học tập và đạt 

được kết quả tốt nhất giảng viên giảng dạy các môn Lý luận Chính trị luôn giới thiệu các tài liệu, các 

kênh tham khảo, học tập, nghiên cứu cho sinh viên, cung cấp giáo trình, bài giảng, đề cương môn học, 

lịch học… đầy đủ trước khi vào học. Các hình thức kiểm tra và đánh giá môn học cũng được các giảng 

viên dạy môn Lý luận Chính trị phổ biến ngay từ buổi học đầu môn học. Giảng viên giảng dạy các môn 

Lý luận Chính trị rất coi trọng công tác thức tiễn, luôn gắn lý luận với thực tiễn, học phải đi đôi với hành, 

thường xuyên liên hệ bài học với thực tiễn. 

- Trong quá trình giảng dạy, giảng viên luôn sử dụng và phân bổ thời gian trong dạy học một cách khoa 

học, kết hợp nhiều hình thức đánh giá, kết hợp đánh giá của thầy với tự đánh giá của trò, luôn có các 

chính sách khích lệ động viên người học, công bố điểm kiểm tra, điểm thi cho sinh viên luôn kịp thời và 
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khách quan được sinh viên đánh giá ghi nhận ở mức cao.  

- Việc sử dụng phương pháp dạy học tích cực vào giảng dạy các môn Lý luận Chính trị đã đưa lại kết quả 

rất khả quan được người học ghi nhận, đáp ứng được yêu cầu đòi hỏi cấp bách của xã hội trong giai đoạn 

hiện nay, đào tạo được thế hệ trẻ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, phù hợp với xu thế hội nhập 

giáo dục.  

2.3.1. Hạn chế 

- Việc tổ chức các hoạt động học tập cho người học, tăng cường học tập cá thể, phối hợp với học tập hợp 

tác cho sinh viên vẫn chưa đồng bộ. Một số ít giảng viên vẫn chưa thành thục trong việc tổ chức các hoạt 

động học tập cho người học, vẫn còn nặng về lý thuyết, truyền thụ một chiều, chưa liên hệ nhiều các vấn 

đề thực tiễn vào bài học, cũng như chưa kiểm tra được việc vận dụng kiến thức bài học vào thực tiễn cuộc 

sống của sinh viên. Vẫn còn một số ít giảng viên chưa nhiệt tình giải đáp những thắc mắc, các câu hỏi của 

sinh viên, chưa thực sự lắng nghe, tôn trọng ý kiến của sinh viên, chưa kích thích hết tính sáng tạo, tìm 

tòi, học hỏi của sinh viên. 

- Việc lấy người học là trung tâm của quá trình dạy học, rèn luyện phương pháp tự học cho sinh viên cũng 

chưa được thực hiện nhất quá ở tất cả các lớp và ở tất cả các giảng viên. Một số ít giảng viên chưa quen 

cách chuyển đổi vai trò này, còn ôm đồm quá nhiều, chưa mạnh giạn giao việc cho sinh viên. 

-  Việc kết hợp đánh giá của thầy với tự đánh giá của trò chưa đồng đều, vẫn còn nhiều thiên về đánh giá 

của giảng viên. Một số sinh viên chưa tích cực phối hợp cùng giảng viên trong đổi mới phương pháp dạy 

học. 

2.4. Nguyên nhân của thực trạng vận dụng phương pháp dạy học tích cực vào giảng dạy các môn 

Lý luận Chính trị  

2.4.1. Nguyên nhân của những thành tựu 

Thứ nhất, do sự chỉ đạo đúng đắn, quyết liệt, đúng hướng của Đảng ủy, Ban giám hiệu Trường Đại học 

Công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh luôn nắm bắt xu thế của thời đại về sự cần thiết phải chuyển đổi 

nhanh chóng, vận dụng phương pháp dạy học tích cực vào trong dạy học, gắn lý luận với thực tiễn, học đi 

đôi với hành, tăng cường thực hành, hoạt động trong dạy học, nhằm đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu 

cầu cấp bách của xã hội trong kỳ hội nhập, thực hiện cuộc cách mạng công nghệ 4.0 hiện nay. Đây là 

nguyên nhân chủ yếu, giữ vai trò quyết định nhất để đưa lại những thành tựu trong đổi mới phương pháp 

giảng dạy nói chung và vận dụng phương pháp dạy học tích cực vào giảng dạy các môn Lý luận Chính trị 

nói riêng tại Trường Đại học Công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh hiện nay. Đảng ủy, Ban giám hiệu 

Trường Đại học Công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh hàng năm đã thường xuyên chỉ đạo tổ chức các 

cuộc hội thảo về đổi mới phương pháp dạy học, tổ chức các hội thi giáo viên dạy giỏi trong toàn trường 

nhằm tạo môi trường học tập, trao đổi, chia sẻ các phương pháp dạy học tích cực. Đồng thời, Đảng ủy, 

Ban giám hiệu nhà trường cũng đặc biệt quan tâm trong việc đầu tư, đổi mới cơ sở vật chất, trang thiết bị, 

máy móc, phòng học, đường truyền internet, máy chiếu… phục vụ cho việc dạy và học; không ngừng đẩy 

mạnh nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho đội ngũ cán bộ giảng viên trong toàn trường. Theo đó, 

làm cho đội ngũ cán bộ, giảng viên trong trường nói chung và đội ngũ giảng cán bộ giảng viên giảng dạy 

Khoa Lý luận chính trị nói riêng luôn tâm huyết gắn bó với nghề, với trường, không ngừng nổ lực, cùng 

chung chí hướng với nhà trường, cống hiến vun đắp cho sự nghiệp giáo dục và đào tạo của nước nhà.  

Thứ hai, Ban chủ nhiệm Khoa Lý luận Chính trị, Trường Đại học Công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh 

luôn quán triệt, triển khai việc thực hiện tốt trong khoa các chủ trương, chỉ đạo của Đảng ủy, Ban giám 

hiệu nhà trường về việc không ngừng đổi mới, vận dụng các phương pháp dạy học tích cực. Lãnh đạo 

Khoa Lý luận chính trị và tổ bộ môn cũng luôn nhiệt tình quan tâm, chia sẻ, động viên, giúp đỡ các giảng 

viên trong khoa, hỗ trợ về phương pháp, về ứng dụng công nghệ thông tin, sử dụng các phần mềm trong 

dạy học, trao đổi kinh nghiệm, đổi mới dạy học kỹ thuật số … 

Thứ 3, đội ngũ giảng viên giảng dạy các môn Lý luận Chính trị của Trường Đại học Công nghiệp Thành 

phố Hồ Chí Minh luôn có ý chí và bản lĩnh vững vàng, không chùn bước trước những khó khăn, thử 

thách, luôn yêu ngành, yêu nghề, không ngừng nổ lực phấn đấu trau dồi năng lực chuyên môn, phẩm chất 

đạo đức nghề nghiệp, không ngừng đổi mới vận dụng các phương pháp dạy học tích cực vào giảng dạy 

các môn Lý luận Chính trị tại Trường Đại học Công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh góp phần giữ vững 

thương hiệu và uy tín của Trường.  

Thứ tư, sinh viên Trường Đại học Công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh không ngừng nỗ lực phấn đấu 

nâng cao năng lực chuyên môn. Luôn sẵn sàng phối hợp, cộng tác cùng với nhà trường, với giảng viên 
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trong việc đổi mới, vận dụng các phương pháp dạy học tích cực vào trong giảng dạy nói chung và dạy học 

các môn Lý luận chính trị nói riêng, nhằm nâng cao chất lượng học tập ngày một tốt hơn, đáp ứng yêu cầu 

xã hội. 

2.4.2. Nguyên nhân của hạn chế 

Thứ nhất, do một số sinh viên có nhận thức chưa đúng về vị trí, vai trò các môn học của Khoa Lý luận 

Chính trị nên việc phối hợp cùng giảng viên trong việc đổi mới phương pháp dạy học chưa đạt mức cao. 

Thứ hai, một số giảng viên bước đầu làm quen với phương pháp dạy học tích cực, đang dần thực hiện 

bước chuyển đổi từ chỗ thầy cô đóng vai trò là trung tâm là chủ đạo của quá trình dạy học sang trò là 

trung tâm, là chủ đạo của quá trình dạy học, thầy cô chỉ là người tổ chức, hướng dẫn. Vì vậy, cần có một 

thời gian để giảng viên làm quen với phương pháp dạy học này. 

Thứ ba, do tính đặc thù của các môn học của Lý luận Chính trị tổng hợp nhiều kiến thức lý luận khó và 

mang tính trừu tượng. 

Trong các nguyên nhân kể trên, qua khảo sát cho thấy, nguyên nhân được sinh viên đánh giá ghi nhận 

nhiều nhất dẫn đến còn tồn tại một số hạn chế trong việc vận dụng phương pháp dạy học tích cực vào 

giảng dạy các môn Lý luận Chính trị tại Trường Đại học Công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh hiện nay 

đó là nguyên nhân thứ nhất “do một bộ phận sinh viên nhận thức chưa đúng về vị trí, vai trò các môn học 

của  Khoa Lý luận Chính trị”. 

2.5. Một số kiến nghị nhằm vận dụng phương pháp dạy học tích cực vào giảng dạy các môn Lý luận 

Chính trị tại Trường Đại học Công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh hiện nay 

Thứ nhất, không ngừng phát huy vai trò chỉ đạo của Đảng ủy, Ban giám hiệu Trường Đại học Công 

nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh về đổi mới phương pháp dạy học, vận dụng phương pháp dạy học tích 

cực vào giảng dạy nói chung và vào giảng dạy các môn Lý luận chính trị nói riêng. 

Thứ hai, không ngừng phát huy vai trò của Ban chủ nhiệm Khoa Lý luận Chính trị, của tổ bộ môn trong 

việc triển khai tổ chức thực hiện các chỉ đạo của Đảng ủy, Ban giám hiệu Trường Đại học Công nghiệp 

Thành phố Hồ Chí Minh về đổi mới phương pháp dạy học, vận dụng phương pháp dạy học tích cực vào 

giảng dạy nói chung và vào giảng dạy các môn Lý luận chính trị riêng. Đồng thời, Ban chủ nhiệm khoa, 

tổ bộ môn cũng thường xuyên có những biện pháp hỗ trợ, chia sẻ, động viên, giúp đỡ các giảng viên trong 

khoa vận dụng tốt các phương pháp dạy học tích cực. 

Thứ ba, mỗi cán bộ giảng viên Khoa Lý luận Chính trị Trường Đại học Công nghiệp Thành phố Hồ Chí 

Minh phải là một tấm gương sáng về tự học, tự nghiên cứu, không ngừng nỗ lực phấn đấu vươn lên để 

nâng cao trình độ chuyên môn, phẩm chất đạo đức nghề nghiệp và không ngừng đổi mới phương pháp 

giảng dạy tích cực để đáp ứng nhu cầu của người học, của xã hội đang đặt ra trong bối cảnh toàn cầu hóa 

hiện nay. 

Thứ tư, nâng cao nhận thức cho sinh viên Trường Đại học Công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh  về vị 

trí, vai trò của các môn Lý luận Chính trị là nhằm trang bị thế giới quan, phương pháp luận khoa học, làm 

nền tảng, cơ sở vững chắc trong học tập và trong cuộc sống tương lai. Theo đó, các bạn sinh viên sẽ thấy 

được tầm quan trọng của môn học, không ngừng nổ lực, tích cực tự giác trong học tập, tích cực tương tác, 

phối hợp với thầy cô và bạn bè, không ngừng tự học, tự nghiên cứu nhằm nâng cao chất lượng học tập các 

môn Khoa Lý luận Chính trị ngày một tốt hơn. 

3. KẾT LUẬN 

Bài viết đã làm rõ việc vận dụng phương pháp dạy học tích cực vào giảng dạy các môn Lý luận Chính trị 

tại Trường Đại học Công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh hiện nay trên các mặt:  một số vấn đề lý luận về 

phương pháp dạy học tích cực; thực trạng vận dụng phương pháp dạy học tích cực vào giảng dạy các môn 

Lý luận Chính trị tại Trường Đại học Công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh. Theo đó, bài viết đã đánh giá 

những mặt ưu điểm, hạn chế của thực trạng, làm rõ nguyên nhân của những thành tựu, nguyên nhân của 

những hạn chế và đưa ra một  số kiến nghị nhằm vận dụng phương pháp dạy học tích cực vào giảng dạy 

các môn Lý luận Chính trị tại Trường Đại học Công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh hiện nay. 
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Abstract. In this article, the author has clarified some basic theoretical issues about active teaching 

methods. Analyzing the current situation of applying active teaching methods to teaching Political Theory 

subjects at the Industrial University of Ho Chi Minh City today, evaluate the advantages, limitations and 

causes of the situation. On that basis, the author makes some recommendations to apply active teaching 

methods in teaching Political Theory subjects at the Industrial University of Ho Chi Minh City today. 
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